Darum sind wir der richtige Arbeitgeber:

Starte mit uns in deine erfolgreiche berufliche Zukunft!

Wir begleiten Menschen auf ihrem Weg zu spannenden Jobs und sind gleichzeitig ein starker
Partner fUr unsere Kunden. Bei uns profitierst du von individueller Unterstttzung, fairen
Bedingungen und einem Umfeld, das deine berufliche Entwicklung aktiv fordert.

© Standort: Schwaig bei Nirnberg Arbeitszeit: 35 Stunden pro Woche

FUr unsere Kunden aus der Holzverarbeitung suchen wir ab sofort Schreiner, Tischler,
Holzfachwerker oder Schreinerhelfer (m/w/d), die Lust auf abwechslungsreiche Aufgaben
und ein starkes Team haben - und bereit sind, im geregelten 2-Schicht-System zu arbeiten
(Fruhschicht ab 04:45 Uhr, Spatschicht bis 23:15 Uhr).

Fachgerechte Bearbeitung von Holz- und Holzwerkstoffen

Montage und Fertigung nach Zeichnungen und Vorgaben

Bedienung und Pflege von Holzbearbeitungsmaschinen

Unterstlitzung bei samtlichen Aufgaben in der Holzverarbeitung (je nach Qualifikation
als Fachkraft oder Helfer)

e Abgeschlossene Ausbildung als Schreiner, Tischler, Holzfachwerker oder mehrjahrige
Erfahrung als Schreinerhelfer (m/w/d)

e Zwingend erforderlich: Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schicht-Betrieb

e Fuhrerschein und eigenes Fahrzeug, da keine offentlichen Verkehrsmittel zu den
Arbeitszeiten fahren

e Handwerkliches Geschick, technisches Verstandnis und Teamfahigkeit

. Deine Arbeitszeiten

Fruhschicht: 04:45 - 14:00 Uhr

Spatschicht: 14:00 - 23:15 Uhr

Alternative Schicht: 06:30 - 16:00 Uhr

35-Stunden-Woche (Mo.-Do. oder Di.-Fr.)

Zusatz: Oktober - Dezember 2025 sind 8 Freitage verpflichtend
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¢ Handwerkliches Geschick
e Technisches Verstandnis



Sorgfalt & Genauigkeit
Belastbarkeit
Selbststandigkeit
Flexibilitat
Verantwortungsbewusstsein

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Ubertarifliche Bezahlung

Tarifliche Zuschlage fur Uberstunden, Nachtschicht, Sonn- und Feiertagsarbeit

Bis zu 30 Tage Urlaub (je nach Betriebszugehdrigkeit)

Anerkannte Sozialleistungen, inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Zuschlsse zur
betrieblichen Altersvorsorge

Persdnliche Betreuung und Beratung durch einen festen Ansprechpartner in deiner
Niederlassung

Kostenfreie Stellung von Arbeitsschutzkleidung und Werkzeugen

Einsatze in namhaften Kundenunternehmen, bei denen Du die Chance hast, Dich
persdnlich weiterzuentwickeln

Kostenfreie arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
Weiterqualifizierungsmaoglichkeiten



