
Imagetext / Arbeitgebervorstellung
Wir unterstützen Menschen beim Start in eine erfolgreiche berufliche Zukunft und steigern so als starker Partner die
Wettbewerbsfähigkeit unserer Kunden.

Altenpfleger (m/w/d)
(993)

 Standort: Nürnberg  Gehaltsspektrum: 25,50 - 26,50 Euro pro Stunde

Darum bist du wichtig:

In der Altenpflege in der Metropolregion Nürnberg warten viele Menschen darauf, dass engagierte Fachkräfte wie du
ihren Alltag ein Stück leichter und schöner machen. Wir setzen dich genau dort ein, wo deine Unterstützung gebraucht wird
– und das zu richtig guten Bedingungen. Lust auf einen Job, der Sinn stiftet und dir gleichzeitig Freiraum lässt? Dann komm
zu uns ins Team und lass uns gemeinsam die Betreuung und Pflege von Senior:innen auf ein neues Level bringen!

So sieht dein Tag bei uns aus:

Individuelle und liebevolle Pflege älterer Menschen – so, wie sie es brauchen und wünschen
Durchführung ärztlich angeordneter Maßnahmen wie Medikamentengabe, Verbände oder
Vitalzeichenkontrolle
Unterstützung im Alltag und Motivation zur größtmöglichen Selbstständigkeit
Ansprechpartner:in und Unterstützung für Angehörige
Sorgfältige Pflegedokumentation und Einhaltung hoher Qualitätsstandards
Mitarbeit bei therapeutischen und rehabilitativen Angeboten

Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger (m/w/d) oder gleichwertige Qualifikation
Fundierte Kenntnisse in der Altenpflege und im Umgang mit altersbedingten Krankheitsbildern
Sicherer Umgang mit Pflegehilfsmitteln und medizinischen Geräten
Verantwortungsbewusstsein und Einfühlungsvermögen
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Berufserfahrung wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich

Was wir an dir schätzen:

Pünktlichkeit, Sorgfalt und Einhaltung pflegerischer Richtlinien
Empathie und Geduld im Umgang mit älteren Menschen
Teamfähigkeit und wertschätzender Umgang mit Kollegen und Patienten
Selbständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
Belastbarkeit und Ruhe auch in stressigen Situationen
Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst (Früh-, Spät- und Nachtdienst)
Offenheit, neue Arbeitsabläufe und Methoden kennenzulernen

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Unbefristetes Arbeitsverhältnis
übertarifliche Bezahlung (25,50 € bis 26,50 €)
Dienstwagen mit 1% Regelung, auch zur privaten Nutzung 



Tarifliche Zuschläge für Überstunden, Nachtschicht, Sonn- und Feiertagsarbeit
30 Tage Jahresurlaub
Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Zuschüsse zur betrieblichen Altersvorsorge
Persönliche Betreuung und Beratung durch einen festen Ansprechpartner in deiner Niederlassung
Kostenfreie arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
Weiterqualifizierungsmöglichkeiten

Kontaktdaten für Stellenanzeige

lang.zeit personal GmbH

Königstr. 73 

90402 Nürnberg, Mittelfranken 

Ansprechpartner: Patrick Schneider & Florian Lang

Telefonnummer: +49 (9 11) 27 42 32 40 

WhatsApp: +49 (151) 165 504 48

E-Mail: bewerbung@langzeitpersonal.de
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